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RAPOR HAKKINDA

Alton Beton ve Nakliye San. Tic. Ltd. $ti'nin ilk sardurulebilirlik raporu olan bu rapor, Sirket’in |
Ocak 2023- 31 Aralik 2023 donemine iliskin ekonomik, cevresel ve sosyal konularl ve bu
konulardaki ve faaliyetlerini seffaf bir sekilde ele alarak tim paydaslari ile paylagsmaktadir.

Bu rapor, Alton Beton'un kurulusundan bu yana faaliyetleri, surdurulebilirlik kapsaminda
yapilan calismalar, gelismeler, gerceklestirilenler ve hedefler paydas beklentileri analiz
edilerek oncelikler dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Bu rapor ile faaliyetlerimizin guncel c¢iktilarini, gelecege dair planlarimizi ve hedeflerimizi,
sosyal, ekonomik ve ¢cevresel boyutlarimizi entegre bir bakis acisi ile degerlendiriyor, analiz
ediyor ve Dbelirlenen surdurulebllirlik stratejilerimizi paydaslarimiza seffaf bir sekilde
sunuyoruz. Her yil yayimlamayi planladigimiz strdarulebilirlik raporunda, Alton Beton ve

Nakliye San. Tic. Ltd. $ti'nin, Istanbul Sile’de bulunan da bulunan Maden Ocagy, Kirma Eleme
ve Yikama Tesisi ve Beton Tesisinin faaliyetleri p(]y_Lp§L|mﬂkt19Q;ji;|;,l, T g AN STy = e
- 2 : -y - I ) T .- - T L , .

.L?M R ey
i 'I--T-I -

== g1 = A

& .

=

. .
N '_H

ne



Uluslararasi
teknoloji ku
acidan gug

ka
lan
U b

ite standartlari ¢ercevesinde, verimlilik, bilgi birikim ve yuksek
mi ile rekabet avantaji yaratirken, kurumsallasmis ve finansal
ir yap! ile kendisini Istanbul pazarinda hizmet sunmaya adayan

Alton Beton & Madencilik firmasinin temelleri, 2011 vyilinda Anadolu yakasi
hammadde lojistik tedarigini saglamak icin ilk adim atilmis olup kisa zamanda
fllosunu 40 adete cikarmistir.

A
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2011 Alton Beton ve Nakliye San. Tic. Ltd. Sti. Kuruldu.

201Tde Albayrak betonun hammadde lojistik ihtiyac
saglamak Igin 4 aracla baslandi gelisen is potansiyeli
Ile 2012 yilinda filo 20 adete cikarildi.

/
‘.‘n 2013 yiinda filoya 10 ara¢ daha eklendi.
O

o) (o} (o)

Degisimlere ayak uyduran, gelisen teknolojiyi takip eden, sektorel yeniliklere
ayak uyduran, kalict olmayil ve surekli buydmeyi hedefleyen sirketimiz 2018
vilinda toplam gorunur rezerv miktari 135.000.000 ton olan 2A grubu iki adet
kalker ruhsati ve 500 ton [sa kapasiteli kirma eleme tesisi ve bu tesise entegre
olan 175 ton/sa kapasiteli yikama eleme tesisi ile agrega Uretimine
baslamistir.2020 yiinda 90 m3/sa kapasiteli ilk beton santralini kuran ve kiso
zamanda bolgesel pazarda ciddi bir yer edinen Alton Beton & Madencilik
Uretim ve hizmet kalitesi ile tercih edilen bir beton markasi haline geldi ve
2023 yilinda 90 m?3/sa ikinci beton santralini kurarak faaliyetlerine hiz katmistir.

Marmara Bolgesinde son zamanlarda artan deprem riskine karsi, Sile
bolgesinde artan konut ihtiyaclyla beraber Alton Beton & Madencilik 2023
vilinda Haomamdere 26 konut projesiyle insaat konut iglerine yogunlasmistir.
Madencilik sektorinde 6zellikle Istanbul ‘da kentsel dénUsum sUrecinde acgigo
cilkan agrega sikintisiyla beraber Alton Beton & Madencilik Uvezli’ de
bdnyesinde bulunan 74 Ha 2A grubu Kalker sahasi ruhsat yatirimini gerekli
izinleri  aldiktan  sonra 2024 vyilinda udretime hazir hale getirmeyi
planlamaktadir.Alton Beton bugun; 2 hazir beton santrali ve saatlik 180 m?3
beton Uretim kapasitesi, toplam 260 hektarlik tas ocagi, Insaat Konut Projesi,
50 araclik makine parkl ve 60'den fazla personeliyle sektorunun lider firmalari
arasinda yer aliyor.

2015 yilinda ve 2016 yilinda filomuz 40 adete c¢ikarildi.

2016 yiinda Dudullu Bostanci metro hatti hafriyat kazi
ve TBm atik tasima isleri 2018 yili itibari ile basariyla
oitirildl.

2018 yolu basinda sirketimiz Sile Ahmet'lide 2 adet
runsat la Agrega uretimine baslandi.




Yonetim Kurulu Baskani Mesaji

ALTON BETON olarak, deneyimimizle kaliteli
ve basaril projelere imza atarken, cevreye
olan duyarliligimizin yani sira topluma olan
sorumlulugumuzun da bilinciyle gelecege

yonelik
her

surddrtlebllir kosullar saglamayo
zaman ozer gosterdik.

hesap verebillirligin olusturdugu goéz onune
alindiginda, sektorlerin devamliigine - ve

oasaris

teknoloji

tasiyabi

N, venilikgi cevre dostu
lerle yaptigimiz yatinmlarla ileriye

ecegimizin farkindaligyla calisiyor

ve uretiyoruz

surdurd

Kurumsal yonetim anlayisimizin - geregi
olarak urettigimiz degeri paylasarak uzun
doneml

karli ouyume saglyor,
ebilirlik  ve cevreye olan

duyarlligimizi en yuksek seviyede tutmak
ICIn  calismalarimiza  araliksiz  devam
ediyoruz

A
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ERDAL ALBAYRAK

Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

son villarda dunya capinda yasanan
krizler, toplumsal ve ekonomik sistemlerin
daha dayanikh  ve  sUrduarulebllir
modellerle  yeniden Iinsa  edilmesi
gerekliligl ortaya konmustur. DUnyanir
karsi karsiya oldugu belirsizlikler, cevrese
ve sosyal degisimler ile gelecegin
trendlerine uygun, kapsayici, dengeli ve
iInovatif Is sureclerini de beraberinde
getiriyor.

Yerel topluklarla yaptigimiz isbirlikler ve sosya
sorumluluk projelerimizle artt deger katar
yatinmlar hayata gecirmek icin calisiyoruz
Calisanlarmizin - gelisimini  desteklemek ve
yaraticiliklarini artirmak amaciyla kurum ic
egitim programimiza buydk dnem veriyoruz

Bu raporda ele almis oldugumuz, Iklim
degisikligi Ile mucadele calismalarmizin bir
parcasi olarak yenilenebllir ener|i projelerine
destek veriyor su verimliligi, atik geri kazanim
ve kim degisikligi le mucadele konusundaki
basarilarimizi gelecek nesillere daha guzel bir
dunya birakma hedeflerimiz dogrultusundaki
calismalarimizi = sizlerle paylasma  firsat
buldugumuz icin dnemli buluyoruz.

Bu basarilarimizda emegi gecen tum
calisanlarnmiza, IS ortaklarmizo Ve
destekcilerimize sahsim ve Yonetim Kurulu
adina tesekkur ederim.

Saygilarimila.

& |

Ry L

‘rr(qf--_ :




Organizasyon
emasi

ERDAL ALBAYRAK

YONETIM KURULU BASKAN
VEKILI VE GENEL MUDUR

ISKENDER ALBAYRAK
]
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I YONETIM KURULU BASKANI
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Belgelerimiz

TURKIYE HAZIR BETON BIRLIGI L - A TURKIYE HAZIR BETON BIRLIGI Iso
KALITE GUVENCE SISTEMI A KALITE GUVENCE SISTEMI 1@ .
)

IKTISADI ISLETMESI IKTISADI ISLETMESI

KGS Uygunluk Belgesi G Uygunluk Belgesi : 9001 2015

*SUrec devam etmektedir.
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Ahmetli mah. Ahmetli yolu cad.
No.174 34980 Sile/istanbul

0505142 4115
Info@altonbeton.com.tr

www.altonbeton.com.tr
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SQRDURUI:EBiLiRLiK
YONETIMI

Surdurulebilirlik  yonetimi  yaklasimimiz
Ile surdurulebllirlik stratejilerimiz; ener|i
verimliligl, guclu gelecek, Is etigi, cevre
dostu teknolojik yatirimlar ile dusuk
karbon ekonomisine gecis ve toplum
refahl  Uzerine  kuruludur. Faaliyet
gosterdigimiz tum alanlarda Insar
odakili calismalarimizla, doga
kaynaklari koruma ve enerji verimliligini
artirma hedefleriyle ve surdurulebllir
tedarik zincir yonetimiyle ekonomik
surdarulebllirlige destek olacak sekilde
calisiyoruz.

son villarda yasanan kdresel krizler,
birbirine bagll riskler ve sistemlerin
dayanikliigini  zedeleyen gelismeler

coklu kriz riskine yol agcmaktadir. Alton
Beton Yonetim Kurulu olarak sureclerde
onceligimiz, finansal verimlilikle birlikte
karll  bir sirket olarak ortak deger
yaratmak uzun vadeli hedeflerimizde
kararhlhkla llerlerken, Inovasyon,
teknoloji ve isbirligi gibl unsurlari bir
araya getirerek finansal strdurulebilirlik

odakli  operasyonlarinda  cevresel
oboyutlarinda  sorumlulugunu  esas
aliyoruz.

Yenilik¢i yaklasimlarimiz onculigunde

tum paydaslarimizia is birligi iginde
surddrulebllir oir yasam [ellg
calismalarimizi surekli  lyilestirmeyi

hedefliyoruz. Musterilerimizin ve tedarik

ZINCIrimizir sUrddrulebilirlik
performansimiza yonelik
degerlendirme ve onerileri

dogrultusunda daha fazla etkilesim
kurmak Icin kararlilikla calisiyoruz. Bu
calismalar, Yonetim Kurulu'nun
kararlastirdigl ana hedefler
dogrultusunda, strateji, aksiyon ve
faaliyetlere yon vermek icin gerekli
yatinrm ve uygulama programiarinin
belirlenmesine odaklanmistir.
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Paydaslara Dagitilan Ekonomik Deger

2021

2022 2023

Fkonomik
Performans

Dénem Net Kari 875.037,46 27.442.778,88 39.369.185,71 o0 O
Devletten Alinan Finansal Yatirnmlar G o s t e rg e I e r I
Vergi indirimleri [ Kredileri 0 0 0
Tesvikler 120.172,00 283.501,57 486.318,05 ‘
Alton Beton yurt ICi
- " Agrega Satis Yil Bazinda Ciro (TL) -00 " Beton Satis Yil Bazinda Ciro (TL) toplam beton satisi
2023 yilinda 2022ye
00 250 gore %l14 artis
ostermistir.
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SURDURQLEBiLiRLiK
STRATEJISI

Agrega ve hazir beton Uretim sektorunde onde gelen kuruluslardan biri olan
firmamizdag, faaliyet gosterdigimiz sektorlerde yuksek kalitede Urun ve hizmet

sunmayl, Ulkenin kalkinmmasina ve refahina katkli saglamayi, faaliyetim

ve sosyal etkilerini duzenli olarak degerlendirerek gerekli lyllestirme
Iklim ve karbon ayak izi yonetimi konusunda cevresel surdurulebllir

erl
fe]

sag

sag

ZIn cevresel

amayi,
amayi,

IS etigine uyum icerisinde calisarak yolsuzlukla mucadele etmeyi, her tarld
ayrimciliga karsl c¢lkarak firsat esitligini  tesvik etmeyi, calisanlarimiza ve
toplumumuza egitim, kultdr, sanat ve spor alaninda yatirnm yaparak gelisimlerine

katkida bulunma bilinci ile iglerimizi yaratuyoruz.




CEVREYE DOST URETIM iS ETIGI

YAPMAK IS etigi ilkelerine siki sikiya bagh kalarak,
Faaliyetimizde oncelikle cevrenin adil ve sorumlu bir is ortami yaratmaysi,
korunmasini saglamak, Tabiat ve kultlr yolsuzlukla mucadele etmeyi, her turlu
varliklarini korumak icin her turlu tedbiri ayrimciliga karsi cikarak firsat esitligini
almak, Uretim faaliyeti biten sahalarin tesvik etmeyi,

rehabilitasyonunu saglayarak tekrar
agaclandirip dogaya kazandirilmasi
saglamak,

ENERJI VERIMLILIGI ILE GELISIME KATKI
GU?LU GELECEK w Belirli  periyotlarla  ¢calismalarimizi
Yenienebilr  eneri _kaynailar SURDURULEBILIRLIK gy onusunda geligme gk oimak
Kapsamindak calismalanmiza STRATEJISI Bilimsel ve teknolojik gelismelerden

devam etmek ve gelistirmek, Karlbon
salinimi ve su kullanimi konularindo
poroje ve fikir uretmeye devam etmek,

yararlanmak,

000

TOPLUM REFAHI @f% YUKSEK KALITEDE URUN
Ulkenin kalkinmasina ve refahina katkida VE HiZMET

bulunmak amaciyla, faaliyet sahamiz igerisinde
ve ¢evresinde her tarl sosyal ve kdltdrel yapiyi
korumalk, yerlesim alanlari Icerisindeki
vatandaslarimizin ¢cevresel yonden yasamiliarini
kolaylastirici tedbirler almak,

Alton Beton olarak, hazir beton uUretim
sektorunde  verimlilik, bilgl birikimi ve
yuksek teknoloji kullanimi ile odnde gelen
kuruluglardan  biri olan  firmamizda,
faaliyet gosterdigimiz sektorlerde yuksek
kalitede Urun ve hizmet sunmalyi,

A A
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PAYDASLARA GORE ONCELIKLI
SURDURULEBILIRLIK KONULARI

Alton Beton olarak, paydaslarimizia  paydaslar nezdinde yarattigimiz degeri

Yerel Toplum Kamu

Yoneticiler aligsanlar . : _ . . :
Galls Musteriler Tedarikgiler ve Cevre Kurumlari Hissedar Universiteler

kurdugumuz cift yonld, acik ve yakin  artirmayl amaclyoruz. Paydaslarimizio Firsat Egitlig Vv v
iliskinin  surddrulebilirlik  hedeflerimize  yaptigimiz anketler sonucu, basta Altor R
ulasmak, venilikei cdzumlerin - Beton calisma ilkeleri ve etik kurallar ot v v 4
gelistiriimesi, ¢cevre ve Insan odaginda  olmak Uzere, pcaydaslarimizir A
karlilik 1le 1s sdreclerini yUrutmek Icin  beklentilerini, geri pildirimlerini, Dijitallesme v v v
onemli olduguna inaniyoruz. Paydaslarin  surddrulebilirlik — onceliklerimize  gore sosyal v v v v v v
beklenti, go6rus ve  ihtiyaclarinin  gerceklestirdigimiz ~ bir  anket ile R
anlasiimasi ve Is stratejilerinin bu bakis  degerlendiriyoruz. | Musteri Vv
acistyla dederlendiriimesiyle '
Calisan Haklari « « « « « « «
iklim ve Cevre « « « « « « « «
el v o Y Y Y Y Y Y Y
S netimi v
is Eti \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/




Paydas Grubu

C% Yoneticiler

Caliganlar

MuUsteriler

Yerel Toplum
ve Gevre

il

@‘-D_;I Tedarikgiler

ZEN
Kamu

Kurumilari

Hissedar

Universiteler

lletisim Sikhign

Avylik, Altr Aylik ve Yillik
Etkilesim Sekline Gore

Gunluk, Haftalik, Aylik, Altl
Aylik ve Yillik - Etkilesim
Sekline Gore

Surekli Temas [ Ziyaretler

Program Bazli ve Duzenl

Surekli Temas [ Ziyaretler

DUzenli Olarak /
Gerektiginde

Avlik / Uc Ayda Bir [ Yillik
| Gerektiginde

Yillik / Gerektiginde

lletisim Kanallari

Yonetim kurulu, strateji toplantilari,
surdurudlebillirlik raporu, faaliyet raporlari

Yonetim ekibinin katilimiyla calisan soylesileri, yil
sonu toplantilar, bilgilendirme duyurlari, calisan
egitimleri, sosyal etkinlikler, sosyal medyo

Internet sitesi, sosyal etkinlikler, Grin marka-pazar
arastirmalari, toplanti ve egitimler, periyodik
zlyaretler, gorusmeler, sosyal medyq, sikayet portal

Yerel satin alma politikalari ve prosedurleri, Topluluklarla
toplantilar, kisisel iletisimler , Sosyal ve cevresel
bilgilendirme toplantilari, Sikayet ve oneri mekanizmasi

Toplantl ve gorusmeler, kurumsal politikalar, sosyal
Medyaq, internet sitesi, sosyal etkinlikter, seminerler,
paydas toplantilari

Mevzuat geregince yapilan bildirimler, surdurulebilirlik
raporu, toplanti ve gorusmeler, denetimler, teknik
raporlar, Internet sitesi, sosyal etkinlikler, sikayet hatti

Yillik genel kurul toplantilari,aylik yonetim kurulu
toplantilari, faaliyet raporlari vi.

eknik proje is birlikleri, sosyal medyaq, internet sitesi, stqj
olanaklari, seminerler, paneller




A
aya Kk saglamak ve toplumsal gelisimleri
Poid:d yali sorumluluk projelerine
Surdurudlebilirlik performansimizi surekli izleyip takip edecek bir
sistem  kuruyor 'zenli raporlamalarla  paydaslarimizo
sunuyoruz, aAyric rdnlerin  insan ve c¢evre sagligina
Wl uygunlugunun degerlendirilmesi varsa uygun olmayan arunlers
rtarafa gonderiyoruz.
Tesislerimizde atik, su, malzeme ve enerji yonetimi
uygulamalarimizia sehirler ve burada yasayan toplumlar igin N
cevresel etkimizi kontrol altinda tutuyoruz. N %

" ! L)
Bélgesel kalkinmaya katki saglamak ve toplumsal geligimleri

desteklemek ql_r'ndcnm cesitli sosyal sorumluluk projelerine
destek oluyoruz.
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SURDURULEBILIR
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Alton Beton olarak isimizle ilgili sorumluluklarimizi “Sdrdudrulebilir Tedarik
ZiIncirl” bakis agisi altinda yerine getiriyor, tedarikcilerimi ¢esitli kriterler
Uzerinden degerlendiriyor ve performanslarini iyilestirmeyi hedefliyoruz.
Yerel ekonomiyl desteklemek, tedarik devamliligl ve guvenligi risklerini en
aza indirgemek amaciyla yerel tedarikcgilerle is birligi yapiyoruz.

Tedarik zinciri yonetimi kapsaminda, tedarikgilerimizden sahip oldugumuz
calisma etigl degerlerine uyum saglamalarini bekliyor ve kontrollerini
sagliyoruz. Tedarikci Degerlendirme Sisteminde, tedarik zinciri guvenligi,
kalite, cevre, surdurulebillirlik, is etigl, is sagligl ve guvenligi gibi kriterleri goz
onunde bulundurarak tedarikgileri degerlendiriyoruz. Degerlendirmede 60
puan ve uzerinde puan alan tedarikgilerle calisilabilecegl konusunda
karara variyoruz.




Satinalma
Yerel Tedarik¢ci Harcama Giderleri

Beton Tesisi 2023 Genel Gider Dagilimi Beton Tesisi 2023 Hammadde Dagilimi
Arac bakim Dogal Kum
16% 13%

Ucucu Kul
2%

Cimento
43%

Iscilik
44%,
Amortisman
19%

Agrega
31%

Agrega Tesisi 2023 Genel Gider Dagilimi

Diger
Diger 7% Kimyasal Katk

15% Devlet Odemeleri 9%
15%
Iscilik
33%
Amortisman
9%
Arac Bakim

Tesis Bakim Giderleri 10%

20%
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IKLIM VE CEVRE

Kuresel riskler ve iklim krizi etkisiyle, dUnya genelinde atmosferde meydana
gelen dengesiz degisikliklerin sebep oldugu asiri hava olaylarinin canlilari tehdit
etmesi, ekosistemin ¢okmesi ve biyocesitlilik kaybini tetiklemesi, dogal kaynak

krizi ve buyuk Olgcekte cevresel zarara yol acan olaylar tUm dunya igin Krit
sorun olmaya devam ediyor. Dunya’nin iklimi, jeolojik zaman icinde surekli o

kK DIr
arak

degismekte ve bu durum kuresel ortalama sicakliklarda onemli inis cikislarin

yasanmasina neden olmaktadir.

Iklim krizi sorununa karsi cabalarimiz kesintisiz strddrtlmektedir. YUruttlen
politikalar ve alinan onlemler bilinciyle hareket ederek gelecegimizi

sekillendirmekteyiz. Cevresel surdurulebilirligin onemi ganumuze ve gelecege

olan katkilarindan kaynaklanmaktadir.

Cevre politikamiz, tabiat ve kulttr varliklarini korumak igin her tuarl tedbiri
almayi, faaliyetimiz esnasinda olusan cevresel etkilerl tespit ederek, tespit
edilen risklerin olusturacagi kirlilikleri dnlemek veya en aza indirmeyi, maden
sahalarinda ve ¢cevresinde her turld sosyal ve kulturel yapiyl koruyarak, maden
sahalarindaki rezervleri en verimli sekilde kullanarak, tahribat riskini ortadar
kaldirmay! ve Uretim faaliyeti biten sahalarin rehabilitasyonunu saglayara
tekrar agaclandirip dogaya kazandirmayi hedefler.

Ayricq, iklim degisikligiyle baglantili emisyonlari yonetmek, yenilenebilir enerji
kaynaklar kapsamindaki ¢calismalarimizi artirmak, atik olusumunu azaltmak ve
kaynaginda onlemek, su kaynaklarini kontrolld bir sekilde yonetmek ve dogadl
cevrenin etkin bir koruyucusu olma sorumlulugunu ilgili mevzuatiara uyum
saglayarak olusturmaya calisiyoruz.
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Dogal Kaynak ve
Hammadde Kullanimi

Uretim sUreclerinin temelinde yer alan hammadde veya dogal kaynak
kullanimi ¢evreyi buyuk oOlcude etkilemektedir. Hommadde elde edimi
ve Uretimde kullanilmasi igin izlemis oldugumuz cesitli stratejiler ve
uygulamalar sonucu, hammadde rezervlerini en verimli sekilde
kullanarak tahribat riskini  ortadan kaldirmak ve Udretimimizde
strddrulebilir hammadde kullanimini konusunda sorumluluklarimizi
yerine getirmekteyiz.

Sirketimiz dogal kaynaklarin israfini onlemeyi veya en aza indirmeyi,
cevre uzerindeki etkileri kontrol altina almayi ilke edinmistir. Bu
kapsamda ikincil malzemelerin kullanimi esas alinmig ve surdurulebilir
sekilde kullaniminin arttirilmasi amacglanmistir. 2023  yilinda ikincil
malzeme kullanimi ile ¢cimento miktarinda %7,9 tasarruf yapiimis olup,
2024 yilinda bu hedef %8,7 olarak belirlenmistir.

oy %7,9

2023 yilinda ikincil malzeme kullanimi ile gcimento
miktarinda %7,9 tasarruf yapimistir.

B %8,7

2024 yilinda ikincil malzeme kullanimi ile gcimento
miktarinda %8,7 tasarruf yapiimasi hedeflenmektedir.




Beton Uretiminde ikincil malzemelerin (6§uttlmuas yuksek firn curufu, sepere
edilmis ugucu kul) kullanimi arttirilarak, beton igerigindeki ¢cimento kullaniminin
azaltiimasi hedeflenmektedir. Beton iceriginde ¢cimento oraninin azaltilarak, ikincil
malzeme olarak degerlendirilen atik malzemelerin Uretime kazandirilmasi,
dogadaki atik miktarinin azaltiimasi ve CO2 emisyonu sadliniminin azaltilmasi
hedeflenmektedir. Buna bagh olarak cuaruf kullanimi strddrdlebilir bir gekilde
arttirllarak cimento igeriginin azaltilmasi planlanmaktadir.
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Yonetimi

%100 yenilenebllir kaynaklarla enerji
Ureten bir sirket olmayl hedefleyerek,
uygulamalarimizin  ve faaliyetlerimizin
yani sirg, tum isletmelerimizde enerj
verimliligi  hakkinda  Dbilinglendirme
calismalari yapmaya 6zen gosteriyoruz.
Bu dogrultuda, tum sdreclerimizde
enerjl tuketimini azaltarak verimlilig
saglarken ayni zamanda  elektrik
Uretiminde yenilenebilir ener|l
projelerimizi hayata geciriyoruz.
Boylelikle 2024 vyili son ceyreginde
devreye dlacagimiz gunes enerjisi

santraliyle sirketimizde kullanilar
elektrik  enerjisi intiyacinin  tamami
karsilanacak olup tamamen
sUrdurulebllir temiz enerji kullanimina
gecilecektir.

Isletmemizde enerjinin yodun olarak
kullanildigl sUreclerde enerji verimliligi
calismalarini 6zenle yurutmekteyiz.

7100
venilenebllir
ener|l

A
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Ener|i Verimliligi ve

Kirma-eleme tesisindeki besleme
miktari, kirma-eleme ayarlari ve isletme
zamanlamasi optimize edilerek ener|i
tuketimi azaltiimaktadir. Binek araclardo
elektrikll  arac kullanimina geciimesi
baslanmis  olup, degisim  hizinin
onumuzdeki yillardo artirilmasi
hedeflenmektedir. Ayricq, omrunu

tamamlayan veya ddsuk  verimililik

sebebliyle degistiriimesi gereken
ekipmanlarda ekonomik geri donusunu
de degerlendirerek cevresel olarak er
verimli ekipmanlarin temin edilmesini
saglamaktayiz.

Alton Beton ve Nakliye San. Tic. Ltd. $ti.
olarak 2024 vyl itibariyla kalker ocagi ve
tesislerin faaliyetlerinden kaynaklanan
enerji  tuketimlerini  birim  Udretim
normalizasyon degerleri dogrultusundo
2023 yilina gore, yillik olarak %2 (GJ/ton )
azaltmayi hedeflemekteyiz.

100°%

Yillara gore enerji kullanimi(Mw)
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Serda Gazi
Hesaplamalari

Faaliyetlerimizden ve uygulamalarimizdan dogan en temel etki kaynag
dogrudan ve dolayl enerji tketimidir. Surdurulebilir kalkinma ilkelerini
esas alarak Sera Gazi emisyonlarina sebebiyet veren dogrudan ya da
dolayli tum etkileri minimum seviyede tutarak, Uretim ve
faaliyetlerimizin her asamasinda meydana gelen karbon emisyonlarini
azaltmak icin  yenilik¢i  teknoloji ve Dbilimsel tabanli  hedefler

belirlemekteyiz.

Kapsam Birim Miktar
Kapsam 1 (tco2e) 11.404
Kapsam 2 (tco2e) o/
Kapsam 3 (tco2e) 0
Emisyon Yogunlugu (tco2e)/ton 0.03454

SIFIRy_ |
EMiSYON

Bu odak alanimiz ile fosil yakit kullaniminin onune gecgerek, yenilenebilir
enerji kaynagl kullanarak, verimliligi artirici proje ve yatirimlarimizi
hayata geciriyoruz.lklim krizi ile muUcadele edebilmek icin, surdurulebilir
kalkinmna ilkelerini esas alarak Sera Gazi emisyonlarina sebebiyet veren
dogrudan ya da dolayli tuketimleri minimum seviyede tutmak igcin her
vil Sera Gazi Emisyonlarini izlemek ve emisyon degerlerini periyodik
olarak hesaplayarak takip etmeyi hedefliyoruz.
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ATIK
YONETIMI

Alton Beton olarak atik yonetimi konusunda;
atiklarin dretiminden toplanmasing, islenmesine,
depolanmasina ve bertaraf edilmesine kadar her
asamada cevresel etkileri minimize etmeyi ve
isansli firmalarla geri donusumunde 6nemli ve
surdurulebilir uygulamalar benimsemekteyiz.

Uretim ve ofislerden kaynakli atiklarin kaynagindo
ayristirimasini ve sifir atik ilkesiyle olusan atiklarin
tamamini geri donusum zincirine dahil etmeye
odaklaniyoruz. 2023 vyilinda geri  donusumu
mumkun olan yaklasik 10.000 kg atigimizi geri
donusum ve duzenli depolama tesislerine
gondererek geri donusturdlmesini sagladik. Bu
sayede atiklarin ¢cevreye olan olumsuz etkilerini
en aza Indirgemeyi ve sudrdurdlebilir bir cevre
yaratmayil hedefliyoruz.

Beton Udretiminde kullanmis oldugumuz Ikincll
Malzemelerin (b@ﬂtu\mu§ yuksek firin  cudrufuy,
sepere edilmis ucucu kul) kullanimi artirarak,
pbeton icerigindeki cimento kullaniminin
azaltiimasini hedefliyoruz. Boylece ikincil malzeme
olarak degerlendirilen atik malzemelerin Uretime
kazandirimasiyla  dogadaki  atik  miktarini
azaltarak dogal kaynak tasarrufu
saglanmaktadir.

A
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Yil/Kg

2022

2023

Tehlikeli Atik

110

252

Tehlikesiz
Attik

34.560

32.120

Toplam
Atik

34.6/0

32.372

Bertaraf
Yontemine
Gore Atiklar

Geri
Donlgum

50

102

Duzenli
Depolama

10.000

10.120

Enerji Geri
Kazanimi

60

150

Yakma

Toplam
Bertaraf
Edilen Atik

24.560

22.000




Surdurulebilir
Su YOonetimimiz

Performans 2023

Gostergesi Performansi

2024 %2.5 | %21
Su tuke.t.|m| 2025 3.5 | 1,205
(m3/giin)
2030 %8 | 1,205
A
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Hedefe Gore Durum

Tamamlandi

Yeni*

Yeni*

Baz Yili [
Durumu

2022/ 1.53
m3

2022/ 1.53
m3

2022/ 1.53
m3




Su Verimliligl
CALISMALARIMIZ

Tum pirimlerimiz Kapsamindo
gerceklestirdigimiz faaliyetler
cercevesinde cevreye saygll

davraniyor ve etkilerimizi azaltmak
adina c¢esitli dnlemler aliyoruz.

Bu dogrultuda, tesisimizde dretim
faaliyetleri sonucu olusan endustriye
atiksularin %90 lik kismini atiksu aritma
tesisinde aritim islemine tabi tutarak
tekrar Uretim faaliyetlerimizde
kullaniyoruz.  Su  tasarruf  verimini
artirmak igin projeler gelistiriyoruz. Idari
Bina, Yemekhane ve Lavabo gibl sosya
alanlarda su tuketimini azaltmak igin
calisanlarimiza bilgilendirmeler yapiyor,
yeni projeler isiginda tasarruf saglayan
ekipmanlarin teminini saglyoruz.

Bu calismalar aracihigiyla  tum is
pirimlerimizin su tuketimini aylik olarak
izllyor ve ust yonetimimize raporliuyoruz.
Ayni zamandaqg, su tuketimimizi azaltma
hedefimiz  dogrultusunda  verimlilig
artiran ekipmanlar kullaniyoruz.

50 p¥

2023 baz yihna oranla 2025 yilina kadar
7%3,5 azaltim hedefimiz dogrultusunda
calismalarimiza devam ediyoruz. Bu
dogrultuda 2024 vyl icin  azaltim
hedefimizi %2,5 olarak belirledik. 2023
baz yilimizi koruyarak, orta vadeli
azaltim hedefimizi 2025 vili i¢in %3,5
olarak guncelledik. Ayrica, ayni baz yili
Uzerinde 2030 yilina kadar % 8'lik uzun
vadeli azaltim hedefi de ekledik.Hazir
Beton tedarikgisi olarak, suyun verimli
kullanimini saglayabilmek ve
faaliyetlerimiz kapsaminda agiga ¢ikan
atik suyun cevresel etkilerini
Onleyebilmek adina cesitli calismalar
yurutuyoruz.

2024 2025 2030

Yillara gére su tasarrufu hedefi (%)

2030 SUTASARRUFU

HEDEFIMIZ




BIYOCESITLILIK

Alton Beton, bunyesinde faaliyetler gerceklestirilirken biyocesitlilik ve
ekosistem hizmetlerinin  korunmasi konusunda &6zen gosterilmektedir.
Yapilan litaretdr ve arazi ¢alismalari ile anket calismalari sonucunda
tespit edilen yaban hayvanlari ve faunanin biyolojik ve ekolojik ozellikleri
de dikkate alinaraktan, uzaktan algilama ve uydu goruntulerl yor ml c
beslenme, yuvaloma ve Ureme alanlarl  be
huyvunlc]rlnln, bir alani Ureme, beslen '

kullanmasi igin birgok biyotik ve dblyot|

ontropOJen etk”erden uzak nlspet

- . Ayrica, bunye
h .I’.:‘. : ~N 7 y
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HavaO

Kirliligi

Asirt hava olaylari ve hava kirliliginin saglik Gzerindeki etkileri de
onemli bir endise kaynagidir. Gezegenimiz benzeri gordlmemis bir
oranda isinmaya devam ederken, hava kirliligi ile mdcadele etmek
adina tesisimizde kullanmig oldugumuz ig ekipmanlari, kamyoniar,
transmikserler, pompa ve servis araclar alinirken/kiralanirken,
mumkun oldugu takdirde son teknolojiye sahip, yakit verimliligi
yuksek modeller tercih edilmektedir. Ekipmanlarin periyodik
bakimlari  duzenli olarak yapilarak verimlilikle calismasi
saglanmaktadir.

Ayrica, hava kalitesini lyilestirmeye yonelik sdrduardlebilir
cozumlerin bulunmasi icin tesislerimizde surekli toz indirgeme
yontemleri uygulamaktayiz. Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi KontrolG
Yénetmeligi kapsaminda 2 (iki) yilda bir emisyon/imisyon
olcUmleri gerceklestirimekte olup, tozun katlesel debisinin,
nakliyenin kdtlesel debisine orani hesaplanmaktadir. Boylelikle
surekli olarak ilgili mevzuat sinir degerlerine uyum saglamak ic¢in
sureclerin takibini kontrol altina aliyoruz.
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Kutlesel Debl ve
Nakliye Yuzdesi

Hava kirliligini, dogal ve insan kaynakll nedenlerden dolayi Kirma Eleme Yikama Tesisi 2022 Yili Onayli Emisyon/imisyon Rapor Verileri

atmosferde toz, duman, gaz ve su buhar seklindeki kirleticilerin
miktarinin - artmasiyla  hava  kalitesinin azalmasi  olarak
tanimlayabiliriz. Hava kalitesini lyilestirmeye yonelik surdurulebllir
cOzumlerin  bulunmasi igin tesislerimizde surekli toz indirgeme
yontemleri uygulamaktayiz. “Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolu - - -
Yonetmeligi” kapsaminda, 2 (iki) yilda bir emisyon/imisyon élgtmleri
gerceklestirimekte olup, toz kutlesel debi ve nakliyenin kutlese
debiye orani hesaplanmaktadir. Boylelikle, sUrekli olarak ilgili mevzuat Toplam Deger _ 3059

sinir degerlerine uyum saglamak i¢in sureclerin takibini kontrol altino

Parametre (kg/saat)

Emisyon Kaynagi No (kgfsaat)
Toz (Baca Disi) (Kontrolsiiz) Toz (Baca Disi) (Kontrolli)

Baca Disi Kaynaklar - 30,59

SKHKKY Ek-3.d -

SKHKK Ek-2 1

Nakliyenin kUtlesel debideki orani: %62
Hazir Beton Tesisi 2023 Yili Onayli Emisyon/imisyon Rapor Verileri

Tivenan Kalker Ocagi 2022 Yili Onayli Emisyon/imisyon Rapor Verileri

Emisyon Faktoru

Kaynaklar Kontrolli* (kg Jton) Kontrollu Kontrolsuz Emisyon Kaynagi Ads Toz (kg [saat)
Nakliye (tco2e) 1,7203 3,4406 Patlatma 20552
Bosaltma (tco2e) 0,6027 1,205 sékme 32113
Yikleme (tco2e) 0,6027 1,205 viikleme 12845
Depolama (tco2e) [ton 0,0079 0,0157 Nakliye 47,25
Toplam Toz Emisyonu (kg/sa) 293 5,87 Toplam 722978
Nakliyenin kUtlesel debideki orani: %58 Sinir Deger (SKHKKY Ek 2) 1,00

Nakliyenin kutlesel debideki orani: %65
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s Saghgi ve

Guvenligi

Alton Beton, tum calisanlarinin guvenligini ve sagligini korumayi, is kazasi ve
meslek hastaliklarini onlemeyi on planda tutan bir yaklasim benimsemektedir.
TUm ISG uygulamalarimizi éncelikle yasal mevzuata uygun sekilde belirliyor, her
alanda ISG talimatlarina uyarak faaliyetlerimizin surekliligi ve guvenliginin
temelini olusturuyoruz. Is yeri hekimi tarafindan yapilan ise giris muayenesi ile
personelin ise uygunlugu teyit edilmektedir.

ISG uzmanimiz esliginde de isletmelerimiz, ISO 45001 Is Saghgr ve Guvenligi
Standardina uygun olarak mevzuat gereklilikleri yerine getiriimekte, calisanlarla
ve tesisimizle ilgili tum dokUumanlart kayit altina almaktadir. Uzmanimiz
tarafindan tespit edilmis olan risk ve tehlikelerin her biri ayri ayri dikkate alinarak
bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu
risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebileceqi
belirlenmigtir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de goz
onunde bulundurulmustur. Is yerinde yapilan risk dederlendirmesiyle, potansiyel
tehlikeleri ortadan kaldirilarak, guvenli ve verimli bir ¢calisma ortaminin yani sira
IS kazalarini en aza indirgemeyi hedefliyoruz.

s iliskileri ile dogrudan ilgili is saghg ve guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ile ilgili
olarak ise uygun personel secimi, egitim ve denetimler, ise giris saglik
muayeneleri, kisisel koruyucu donanimlar kullanimi surekli  olarak takip
edilmektedir. 2023 vyili igcerisinde tum calisanlarimiza meslek hastaliklari,
ilkyardim, kisisel koruyucu donanimlar, temel ISG kurallari, ISG talimatlar gibi pek
cok zorunlu ve gerekli konuda egitimler duzenlenmistir.

2023 yilinda tesisimizde; 5 adet Is kazasi, I$ kazalarl neticesinde 7 gun is kaybl
olmustur. Olumlu kaza gerceklesmemistir. Bunlara badh olarak 2023 yilinda
meslek hastaligl tanisi konulan c¢alisanimiz yoktur. Acil durum senaryolar
olusturulmustur ve her vyil  duzenli tatbikatlar ile  bu senaryolar
guncellenmektedir. Acil durum eylem planlarr ve mudahale ekipleri, acill
durumlara hizli ve etkili bir sekilde yanit verilebilmesini saglamaktadir.

A
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- Kadin
16.9%

Beyaz Yaka
23.9%

Erkek
83.1%

Idari Personel Cinsiyete Gore Caligsanlar @

50 Uzerli
16.9%

20-30 Yas Arasi Mavi Yaka
32.4% | 76.1%

w

Istihdam TUrtne Goére Calisanlar

41-50 Yas Arasi
16.9%

31-40 Yas Arasi
33.8%

Galisanlarin Yag Dagilimi




Ucret
Politikalari

Sirket Ucret politikasy; Belirlenen is ve gorev tanimlarina gore calisalar arasinda cinsiyet, irk, din, mezhep gibi ayrimciliklar
yapllmadan liyakata tabii olarak belirlenen pozisyonda mezun olunan okul, mesleki deneyim gibl esit sartlarda, esit Ucret
politikasi uygulanir. Politikalarin uygulanmasinda yasal zorunluluklara ve yasalara uyulmasina mutlaka riayet edilir.

Ucret politikalarinin belirlenmesinde 6ncelikle DIE “Devlet istatistik Enstitist” nce belirlenen Glke genelindeki TEFE/TUFE
enflasyon orani, yillik asgari ucret, gelir vergisi dilimleri gibi yasal parametreler baz alinir. Daha sonra herkese acik
kaynaklardan basin veya sosyal medya yoluyla saglanan bilgiler dahilinde ulke genelinde sirketlerin ilgili yil veya donem igin
uygulayacaklari dcret politikasi hakkinda veriler toplanir.




Firsat Esitligi

Toplumsal refahi ve gelecegi donusturmenin yolunun gesitlilik, kapsayicilik ve
esitlikten gectigine inaniyoruz. Esitligin saglanmasi ayni zamanda bireylerin
hayatlari bzerindeki kontrolunun artirmasi refah seviyesi yukselmesi anlamino
gelmektedir. Basta faaliyet gosterdigimiz bolgelerde olmak Uzere toplumsal
kalkinmaya katki saglamayr amachyor, nitelikli egitim, esitsizligin azalmasi ve
toplumsal cinsiyet esitligi  konularini  énemsiyoruz. Insan  kaynaklari
politikasinin  temelinde tabi oldugumuz yasa ve duzenlemelere uyum
saglayarak, Alton Beton'un tum operasyonlarinda uygulanan esitlik ve
cesitlilik ilkesi yer almaktadir.

Beton faaliyetinde erkek calisan sayisinin fazla olmasi sebebiyle, kadin
iIstihdamini artirmayi ve cinsiyet esitligi konusundaki somut adimlarimiza
venilerini eklemeyi hedefliyoruz. Idari kadroda calisan kadin sayisi 2022 yilina
gore %20 artirnimistir. 2024 yiinda ise alimlarda kadin calisanlar tercih
edilecek, cinsiyet ve firsat esitligi gozetilecektir.

68 Y

Insan Haklari

Insan Haklari Politikalarimiz gercevesinde, sUreclerin butUnsel yénetimini ve
Uzun vadede basarisini genel hatlariyla destekleyerek, insan haklari, saglik,
egitim, bilim ve teknoloji ve toplumsal cinsiyet esitligi  alanlarina
odaklaniyoruz.

sardurulebilir insan kaynaklarr yonetiminin, calisanin gelisim ve egitimi, IS
yasam dengesi, etik ve seffaf yonetim, uzun vadeli istihdam stratejileri, firsat
esitligl, kapsayicilik ve cesitlilik gibl bircok konuda temel bilesenleri
bulunmaktadir. Tum Iinsan kaynaklari, satin alma ve yatirim sureclerinde
insan  haklarr  etkilerini  gozetir, kurumsal politikalar ve denetleme
mekanizmalari ile inlallerin Gnune gecer. Esitsizliklerin ortadan kaldiriimasiyla,
bireylerin hayatlari Gzerindeki kontrolunt artirmasi i¢gin adil bir yaklasim
saglamaktayiz.

Ayrica calisanlarimizin isteklerini ve beklentilerini dogru anlayarak, onlarla
saglikh ve devamliliglr olan bir iletisim ve iliski kurulmasi onceliklerimizin
basinda  gelmektedir. Bu  yaklasimimiz  ile  c¢alisan  bagimihigini
onemsemekteyiz. 2023 yilinda %4 oraninda c¢alisan devri gerceklesmistir.
GoOstermis oldugumuz yaklasim ile ¢calisan bagimliligini onemsemekteyiz.




Etik
Anlayisi

Alton Beton olarak, Is ahlakina ve kurumsal degerlerimize buyuk onem
veriyoruz. Etik Kurallar, kurumsal acidan bakildiginda, temel degerlerden yola
clkarak olusturulan gorev ve prensipler uyarinca, ne sekilde davranmamiz ya
da karar almamiz gerektigini belirten davranis standartlaridir. Degerler ve etik,
IS hayatinda kisileri yonlendirir, kurum i¢i ve kurum digi iletisimi duzenler. Bu
nedenle etik kurallarimiz, Alton Beton calisanlarinin gorevlerini yerine getirirker
uymalart gereken kurallari, ilkeleri ve calisma ortamina ait duzenlemelers
iIcermekte, calisanlara sirketin etik kurallarina uygun hareket etmeleri icin yo
gostererek birbirleriyle, muasterilerle, tedarikgilerle ve diger ucuncu sahislaria
olan iligkilerini dizenlemektedir.

Etik kurallara aykiri davraniglar sergileyen, sirket imkdanlarini sahsi ¢ikarlari i¢in
kullanan, gdrevini ihmal eden ve | veya gdrevini kotlye kullanan tespit
edildiginde veya bu davraniglarin sergilendigine sahit olundugundag, pozisyon
ve gorevine bakmaksizin Alton Beton'un ilgili e-posta adresine e-posto
gonderilebilir, yine kurum icerisinde yer alan oneri kutularina etik kural ihlaline
iliskin bilgi notlari birakilabilir.

Gelen sikdyet ve bildirimler Etik Kurul tarafindan degerlendirilir. Calisanlarin bu
kural ve standartlara uymayan davraniglar gostermesi veya calismo
arkadaslarinin benzer davraniglarina sahit oldugu halde, ilgili Yoneticiye veya
Insan Kaynaklar yetkililerine bilgi vermemesi, basl basina bir kural ihlali
sayllacak ve bu durumun tespiti halinde Insan Kaynaklari Yonetmeliginde
pelirtildigi sekilde disiplin cezalarina konu olacagi gibi sirket islerinin ifasini agir
derecede engelleyici bu davraniglarl gordugu halde sessiz kalinmasi halinde
islenen fiile istirak etmis kabul edilir. Amacimiz, seffaf ve guvenilir bir ¢calisma
ortami saglayarak etik kalturandn yayginlastiriimasidir.

m»!
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RuUsvet ve Yolsuzlukia
Mucadele

Alton Beton olarak, rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans prensibiyle RUsvet ve yolsuzluk konusundaki taahhudtlerinin ve bu konudaki yaklasiminin
calisiyoruz. Is ahlaki ve etik degerlerimize siki sikiya bagliyiz. Calisan aclk ve net bir sekilde ortaya konulmasi ve sirket Imajinin korunmasi
sorumluluklari, gizlilik, musterilere ait kigisel bilgilerin  korunmasi, sirket amaclanmaktadir. Etik Kurallarinin butunleyici bir parcasli olan Rusvet ve
mulkiyetine ait bilgiler, bilglyl saklaoma, gizli bilgiye erisim, bilgisayar Yolsuzlukla Mucadele politikasi ile rusvet ve yolsuzlugun tum Alton Beton
donanimlarindaki  bilgilerin - korunmasi, sirket adina yapilan islemler vb. faaliyetlerinde onlenmesi icin gerekli bilgilendirmenin yapilmasi, bu konudaki
konusunda, sirketimiz tum calisanlari ile dis hizmet aldigi taraflar dahil olmak sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

Uzere, rusvet, vyolsuzluk, vyolsuzluga tesvik gibi bu risklerin  olugsmasini
engellemek icin calisir.

Rusvet ve Yolsuzluk ile Mucadele Politikasl sadece Alton Beton calisanlari dedgil,
Alton Beton adina hareket eden veya Alton Beton'a hizmet veren tum surec
paydaslarimizi, paydaslarimizin gorev, yetki ve sorumluluklar ile beraber;
bireyler, tuzel kisiler, resmi kuruluslar ve temsilciler de dahil uguncu taraflarlo
olan iligkilerimizi de kapsayacak sekilde yolsuzlukla mUcadele sisteminin temel
ilkelerini tanimlamis bulunmaktayiz. Sifir tolerans politikamiz ve seffaf is
parcaciklarimizla, durust ve etk degerlere dayall bir calismma ortami
olusturuyoruz.




Ayrimcilik ve
GCocuk isci

Alton Beton'un tum calisanlara dil, din, irk, yas, cinsiyet, siyasi dusunce,
ulusal aidiyet, sosyal mensei acisindan ayrimcilik yapiimaz.

Calisanlarin 6zel yasamina saygl gosterilir. Siyasi, felsefi, dini inanclar,
acisindan tarafsiz kalinmak suretiyle igsyerinde her turlud ogretinin telkini
yasaktir.

Calisanlarin gavenli, saglkh ve is kosullarina uygun ortamilarda gorev
yapmalari icin 0zen gosterilir.

alisanlara egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda performanslari ve
kidemleri dikkate alinarak adil davranilir.

Calisanlarin  mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarinin zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesi saglanir.

Calisanlara ait kigisel bilgiler gizlilik anlayisi icinde tutulur

Sirketimiz politika olarak, cocuk isgucunun kullaniimasinin éntne gecilmesi
Icin, ¢ocuk isci calistirmaz. Bu vazgecgilmez temel ilkelerimizdendir. Bu
prosedur ile amacimiz igletmemizin yasal mevzuatiara uygunlugunu
saglamak ve gerekirse bu konularda yuksek hassasiyet gosteren
musterilerimizin beklentilerini karsilamaktir. Cocuk Is¢i kullaniminin onlarin
fiziksel ve ruhsal sagligina zarar verdigini ve yine onlarin egitim haklarini
ellerinden almak oldugunu biliriz. Ayrica c¢ocuk iscide gosterdigimiz
hasssiyeti zorla ¢alistirmanin ondne gecgcmek icinde gostermekteyiz.







Inovasyon ve
Girisimcilik

Alton Beton, Inovasyon calismalari
kapsaminda iInovatif fikirlerir
toplanmasi,  siniflandirilmasi, odag
surdarulebillirlik ve ileri uretim teknikleri
gibl alanlarda gelisen yenilikler, betor
sanayisinin degisim inhtiyaclarini takibi
ve karsilanmasi icin  aktif olarak
calismaktadir. Kurmus oldugumuz ozel
drunler departmani ile birlikte iklim
sartlarina uygun cevreye duyarl beton
imalatlart yapmak Uzere calismalara
devam etmekteyiz.

Alton hazir beton tesislerinde, DRYKOS
Drymix  Ultra  sivi kristalize  su
gecirimsizlik katkisi  drunundn beton
dizaynina katilmasiyla Udretilen Alton
Kristalize Beton, yaltimh ve kendini
onaran bir betondur.
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Drymix Ultra, betonu gegirimsiz hale
getiren, koruyan ve omrunu uzatar
aktif maddeli sivi kristalize bir katk
maddesidir. Ozel kimyasal yapisi,
cimentonun nem/su e
hidratasyon  yan  drdnleri  ile

reaksiyona girerek, betonun
hidratasyon asamasinda meydand
gelen gbzenek ve kapiler bosluklari
dolduran ve suda erimeyen DbDir
kristal kompleks olusturur.

Alton Kristalize Beton tercih edilmesi
Ozellikle temellerde su  yalitimi
konusunu  Iinovatif  bir  sekilde
cOzmeyi saglarken, teknik, cevre ve
IS guvenligi konularinda da cesitli
faydalar saglamaktadir.




Bu faydalar su sekilde 6zetlenebillir:

Uretim

Drymix  Ultrg, sivi  formu sayesinde santralde  otomatik
dozajlanabilmektedir. Bu sayede beton santralden yalitiml beton
olarak ¢cikmakta, santiye alaninda transmikserde herhangi bir karisim
Islemine gerek kalmamaktadir.

Dyrmix  Ultra  katkr ardnd  kullanilimadiginda, transmikserde katki
Jygulamasi i¢cin fazladan is gucu gerekmekte, is guvenligi zaafiyetleri
olusabilmekte, ayrica ambalaj atigr ¢cikmaktadir. Bunlara ek olarak
sahada betona katilan Urunler icin transmikser en az 10 dk. daho
calismak durumundadir, bu da fazladan karbon emisyonu demektir.
Urln santralde betona katildiginda tum bu olumsuziuklar bertaraf
edilmis olur.

Uygulama

Temel betonlarinda Alton Kristalize Beton tercih edildiginde baska bir
drdnle ilave su yahtimi yaplimasina gerek kalmaz. Boylece yalitim
uygulamasi igin ekstra zaman ve iscilik maliyeti harcanmaz.

Servis Omri

Alton Kristalize Beton bunyesindeki kristal yapilar, gozenekleri
kapatarak su ve agresif kimyasal maddelerin girisini, dolayisiyla
donatinin oksidasyonunu ve korozyonunu oOnlediginden betonun
dayanikliliginl dnemli dlcude artirir. Boylece bina bakim ve onarim
maliyetleri azalir.

Grup sirketlerimizde inovasyon temelll bir iIs modeli benimseyerek,

paydaslarimizia etkilesim kurarak paydaslarimizi kapsayan, kaynak

kullanimini azaltan ve atiklart ekonomiye kazandiran, iklim krizine
yanit veren uygulamalar hayata geciriyoruz. Boylece cevresel
etkimizi yonetirken, vyenilikgci drdn ve hizmetlerle surduaralebilir
sistemlerin kurulmasina katkida bulunuyoruz.

Bu Urdnun surdurudlebilirlik kapsaminda yarattigi etkiler:

Kurumsal Kazanimlar:

» YUksek katma degerli ve performansli trun
» GUcIU bilgi ve deneyim birikimi

- Kalite ve Guvenirlik

Ekonomik Kazanimliar:
 Verimli ve hizli Gretim prosesi
 Kullanimda maliyet ve zaman avantai

Sosyal Kazanimiar:

- Inovasyon temelli bir is modeli benimsenmesi
- Daha az is gucd

- Daha fazla guvenlik

« Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi

Cevresel Kazanimlar:

- Daha az atik olusumu

 DUSU karbonlu malzeme uretimi
 Enerji Verimliligi
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Toplumsal
Yatirimliar

Sirketimiz, sosyal sorumluluklarina karsi duyarli, gcevreye, tuketiciye, kamt Yaptigimiz projelerin ve sosyal sorumluluklarin disinda calisanlarimiz igin
sagligina iliskin duzenlemelerle yasanabilir bir dunya dogrultusunda tum kultUr ve sanat alaninda programlar, en az yilda ki defa yemek programi
operasyonlarimizda etik kurallara uyarak hareket etmektedir. Topluma sayg dlUzenlemekteyiz. Insan ve dogayl merkeze alan sosyal bir iyilesme, hak ve
gosterirken parcasi oldugumuz kultdr ve geleneklerimize deger veririz. ozgurlukler, refah, firsat esitligi ve surdurulebilir yasam kalitesi gibi degerleri

Faaliyetimizin bulundugu sahalarda yerel istihdaoam ve yerel satin almao icerir.
politikalart  uygulariz.  Faaliyet cevremizde vatandaslarimizin gevresel
yonden yasamlarini kolaylastirict tedbirler alarak bulundugumuz bdlgelerde
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda cevresel lyllestirmelere kaynak ayiririz.

Toplumsal sorumlulugumuzun bilincinde olarak, yerel topluluklarla is birligi
yaparak, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamayr hedefliyoruz.
opluma katki saglamak amaciyla, genc¢ nesillerin gelecegine yatirim
yapma konusunda da kararliligimiz dogrultusunda 4 égrenciye burs destegi
saglamaktayiz. Uretim faaliyeti gésterdigimiz bolgelerde editim kurumlaring,
camilere ve yerel yonetimlere nakdi ve gida destegi saglamaktayiz.

Yerel Dbolgede istihdama  yaratarak, bodlgelerin ekonomik  olarak
gucglenmesine katkida bulunuyor ve toplumsal projeler ve isbirliklerimizle

verel halkin kalkinmmasina destek oluyoruz. R e
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Egitim

Sektorumuzde calisma sartlarinin zorlugu ve tehlike sinifi goz onune
alindiginda is kazalarinin azaltimasi ve bilinglendirme amagcli
personelimiz toplamda 37 adet mesleki sertifika sahibidir. Mesleki
sertifikalar agirlikh olarak sahada aktif caligan Uretim personellerimize
aittir. (Mikser ve Pompa Operatérleri, Santral Operatdrd, Kepge
Operatord, Bakim Atolyesi Personelleri, Kalite Birimi Personelleri basta
olmak Uzere Ilkyardim, SRC, Ascllik, Ic Denetci, Kalibrasyon, Psikoteknik
vb. diger konularda)2024 vyilinda is kazasi sayimizin azaltimasi
hedeflenmekte ve buna yonelik Dbilingclendirme c¢alismalari
planlanmaktadir.

Insan kaynaklari aracihdiyla Alton Beton calisanlarinin motivasyonunu
yuksek tutmak ve potansiyellerini en verimli sekilde kullanmalarina
katkida bulunmak adina, her vyil kendi bunyesinde kendi
danigsmanlariyla bir egitim programi duzenler.

Egitimlerle birlikte calisanlarin mesleki, yonetsel ve kisisel gelismelerine
katki sagdlamaktadir. 2023 yilinda; lleri Strls Teknikleri, Ekonomik ve
Guvenli SUrus, Toplanti ve Zaman Yonetimi, Satis ve Yonetim Becerileri,
Depreme Dayanikli  Yapilarda Betonarme Deneyleri, Finanscl
Olmayanlar I¢cin Finans, Beden Dili ve Kisisel Imaj, Etkili Sunum
Teknikleri, Insan Kaynaklari Yonetimi, Minnesota Cok Yonla Kisilik
Envanteri, YUksek Performans Icin Kisisel Liderlik, Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimi, Cevre Bilinci gibi birgcok konuda egitim verilmistir. Bu egitimlerle
birlikte kigi basgi 520 saat egitim verilmistir.




“Birlikte llerliyoruz, Birlikte Kutluyoruz”
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, Her yilin sonunda geleneksel olarak duzenledigimiz Albayrak Beton Sirket
s Gy Gl g bdr o | R Yemed)i, calisanlarimizin yogun calisma temposu sonrasi bir araya gelerek
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Iy ALTON LEZETON RS g | | keyifli vakit gecgirdigi, motivasyonlarini tazeledigi ozel bir etkinliktir. Bu yemek,
%w - ALER IF7 | sadece Dbir kutlaoma degil, ayni zamanda ekip ruhunu pekistiren ve IS
A \ 8 arkadaslari arasinda daha gucglu baglar kurulmasini saglayan bir firsattir.

YOonetim ve calisanlarin kaynastigl, yil boyunca elde edilen basarilarin
kutlandigl bu etkinlik, sirket kdlturumuazan ve birlikteligimizin dnemli bir
parcasidir. Sirket yemegimiz, Alton Beton ailesinin bir araya geldigi, gelecege
dair umut ve heyecanla doldugu anlamli anlardan biridir.

Alton Beton Geleneksel YIli

Son' Sirket Vemegi
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Kurumsal
Uyelikler

THBB Turkiye Hazir Beton Birligi

ITO Istanbul Ticaret Odasi

A

ISO Istanbul Sanayi Odasi

Ceksiad Cekmekoy Sanayici ve Is
Adamlari Dernegi




GRI Icerik Indeksi

P ——— | lgerik Indeksi - Essentials Hizmeti icin GRI Hizmetleri, GRI igerik indeksinin Standartla tutarli ve agik bir sekilde
"CCENTIAI € CEDVICE =1 sunuldugunu ve 2-1ila 2-5, 3-1ve 3-2 aglklamalarina iliskin referanslarin raporun gévdesindeki uygun bolimlerle
B hizalanmis oldugunu gbézden gecirmistir. Hizmet, raporun Ingilizce versiyonunda gerceklestiriimistir.

GRI STANDARDI Aciklama Sayfa Numarasi

GRI 1: Fondution 2021

Genel Aciklamalar
2-1 Organizasyon detaylari 12-13
2-2 Surdurulebilirlik raporuna ddahil edilen kuruluslar 2-3
2-3 Raporlama donemi, sikligi ve iletisim bilgileri 2 ,12-13
2-4 Tekrar eden bilgiler Tekrar eden bilgi yoktur.
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger ig iligkileri 4-5
2-7 Caligsaniar 64-65
2-9 Yonetisim yapisi ve bilegsimi 8-9
2-10 En yUksek yonetisim organina aday gosterilmesi ve Uyelerin secgilmesi 38-9
2-11 En yUksek yonetigim organinin baskani 8-9
GRI 2: Genel Aciklamalar
2021 2-12 Etkilerin ydnetiminin gézetiminde en ylksek yénetisim organinin roli 6-7,8-9
2-13 Etkileri yonetmek i¢cin sorumluluklarin devri 6-7,8-9
2-14 Surddarulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetigsim organinin rold 6-7,8-9
2-15 Cikar Catigmasi Clkar catismasi yoktur.
2-16 Kritik endiselerin iletisimi Kritik bir endise dile getirilmemistir.
2-17 En yuksek yonetisim organinin kolektif bilgisi 6-7/
2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendiriimesi Degerlendirme konusunda bilgi bulunmamaktadir.
2-19 Ucret politikalari 66-67

2-20 Ucret politikalari belirleme suregleri Tekrar eden bilgi yoktur. d 93
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GRI STANDARDI Aciklama Sayfa Numarasi

GRI 1: Fondution 2021

2-21 Yilhk toplam dcret orani Gizlilik sebebiyle paylasiimamaktadir.
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi hakkinda aciklama 20-23
2-23 Politika taahhutleri 36-3/, 42,54, 60, 66-6/, 70, /2-73, 74
2-24 Politika taahhutlerini stratejiye yerlestirme 36-37/, 42,54, 60, 66-67, /0, 7/2-73, 74
;;112: Genel Aciklamalar 2-25 Olumsuz etkileri duzeltmeye yonelik surecler 68-69
2-26 Tavsiye alma ve kaygilari dile getirme mekanizmalari 70
2-27 Yasa ve duzenlemelere uyum 68-69-/0
2-28 Kurumsal tyelikler 90-91
2-29 Paydas katiimi yaklasimi 24-27 ,78-8]
Oncelikli Konular
3-1 Oncelikli konulari belirleme sureci 24-25
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
3-2 Oncelikli konularin listesi 24-27

Ekonomik Performans (Surdrilebilir Bliyime)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 18-19
201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger 18-19
GRI 201: Ekonomik Performans 2016
201-4 Devletten alinan finansal yardim /[ tesvikler 18-19
Tedarik Uygulamalari (Strdurulebilir Tedarik Zinciri)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 30
GRI 204: Tedarik Uygulamalari 2016 204 - 1 Yerel Tedarikcilere Yapilan Harcamalarin Orani 32-33
Yolsuzlukla Micadele (Is Etigi ve Uyum)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 68-69

GRI 205: Yolsuzlukla MUcadele 2016 205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalar ve prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim 72-73
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GRI STANDARDI Aciklama

GRI I: Fondution 2021
Malzemeler (Malzeme ve Ham Maddeler)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
GRI 301: Malzemeler 2016 301-2 Kullanilan geri donustuaralmauas girdi malzemeler
Enerji (Enerji Yonetimi)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
302-1 Kurum iginde tuketilen enerji
GRI 302: Enerji 2016 302-4 Enerji tuketiminde azaltim
302-5 Urln ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azaltimlar
Su ve Atik Su (Su ve Atik Su Yénetimi)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
303-1 Ortak bir kaynak olan su ile etkilesim
GRI 303: Su ve Atik Su 2018
302-2 Atik su desariji ile ilgili etkilerin yonetimi
Emisyonlar (Emisyon (Karbon) Yonetimi)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1)
305-2 Dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2)
GRI 305: Emisyonlar 2016
305-3 Diger sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 3)
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu
Atik (Atik Yonetimi)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler

GRI 306: Atik 2020 306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi

306-3 Olusan [ ortaya ¢ikan atik
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Sayfa Numarasi

38-39

38-41

42-43

42-43

42-43

42-43

48-51

48-51

48-51

44-45

44-45

44-45

44-45

44-45

46-47

46-47

46-47

46-47




GRI STANDARDI Aciklama Sayfa Numarasi

GRI I: Fondution 2021

GRI 306: Atik 2020 306-4 Bertarafa gonderilmeyen atik 46-47
Tedarikgilerin Cevresel Degerlendirmesi (Strdirilebilir Tedarik Zinciri)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 30-31

GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel

Degerlendirmesi 2016 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz ¢evresel etkiler ve alinan aksiyonlar 30-31

istihdam (istihdam ve is Gucii)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 64-65

GRI 401: Istihdam 2016 401-1Ise yeni alinan calisanlar ve ¢alisan devri 69

Is Saghigi ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 58-61
403-11Is saglgi ve guvenligi ydnetim sistemi 58-0]
403-2 Tehlike tanimlama, riskdegerlendirme ve vaka arastirmasi 58-61
403-3 Ig saghigi hizmetleri 58-61
403-4 Is saghgi ve guvenligi ile ilgili is¢i katilimi, danisma ve iletisim 58-0]

GRI 403: Is Sagligi ve Guvenligi 2018 403-5 Is saghgi ve guvenligi ile ilgili isci egitimler 58-61, 86
403-7 Is iliskileri ile dogrudan ilgili is saghgi ve guvenligi etkilerinin dnlenmesi 58-61
403-8 Is saghgi ve guvenligi yénetim sistemi kapsamindaki isciler 58-06l1
403-9 Isle ilgili yaralanmalar 58-61
403 -10 Is kaynakh hastaliklar 58-61

Egitim ve 6gretim (Yetenek Yonetimi ve Organizasyonel Geligsim)
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 86-87

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati 86-87
GRI 404: EQitim ve Ogretim 2016

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programliari 86-87
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GRI STANDARDI Aciklama Sayfa Numarasi

GRI I: Fondution 2021

Gesitlilik ve Firsat Esitligi (Firsat Esitligi ve Cesitlilik)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 68

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin ¢esitliligi 8-9, 64-65
Ayrimcilik Yapmama (insan Haklari)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 74-75
GRI 406: Ayrimcilik Yapmama 2016 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan duzeltici onlemler 74-75
Zorla veya zorunlu calistirma (insan Haklari)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 74-75

GRI 409: Zorla veya Zorunlu Caligtirma

2016 409 - 1 Zorla veya zorunlu calistirma bakimindan belirgin risk barindiran operasyon ve tedarikciler 74-75
Yerel Topluluklar (Toplumsal Geligim)

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 82-89
GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 413-1 Yerel toplum katilimi,etki analizi ve gelisim programiari olan operasyonliar 82-89
Dijital D6nlisiim ve inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 76-81
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ALTON BETON VE NAKLIYE SAN. TiC. LTD. STi

2023 yili Sera Gazi Hesabi Dogrulama

SABIT YAKMA KAYHAKLI EMISYOHLAR
GAZI EMISYONU
Enerj Talketini s e o MOBIL Y AKMA KAYHAKLL EMISYDNLAR: 15 EXIFMANLART | EKSKAVATOR, LOADER VE.)
ToPLAM Enesi TH
Cevrim Emisyon Emisyon | o | Emisyon | EMS | pmigyon | Emisyon | ETYOM | (TON) ! imi o o N0
Tiketien | Tiketlen Tiketim 0 Karbon | Miktan ’ - Hiktar: ! . Hiktar: TOPLAM
Vot | ik | et | N | Pkt | S Fakdorii | Miktan Faktori | itan T
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Alton Beton ve Nakliye San.Tic.Ltd.Sti Yonetim Kurulu’na

Alton Beton ve Nakliye San.Tic.Ltd.Sti ( Sirket ) Yonetim Kurulu tarafindan sirket’in 31 Aralik 2023
yil sonu Uyum Raporu( Rapor) ile ilgili glivence saglamak icin yetkilendirilmis bulunmaktayiz. Glivence
Kapsami, Rapordan ibarettir.

Sorumluluklar

Sirket Yonetimi CSC Concrete Sustainability Council belgelendirme kapsaminda GRI formatina uygun
surdirdlebilirlik raporunun hazirlanip halk ile paylasiimasindan sorumludur. Sirketin uyum raporu
icerisinde belirtmis oldugu faaliyetlerin hile usulstizlikten kaynaklanan 6nemli yanlisliklar icermeyecek
bicimde hazirlanarak, gercegi dirist bir sekilde yansitmasini saglamak amaciyla gerekli i¢ kontrol
sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini icermektedir.

Gergeklestirilen Giivence Prosediirleri

e Sirket siiregleri ve risk yonetimi protokolleri hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in sirket yonetim
gorismeleri

e Uyum Raporu hazirlanmasindan sorumlu ilgili personel ile gériisme

e Sirket yOnetim ve Uretim merkezlerine saha ziyareti yapilmasi

e Sirketin denetim yonetmeligine uymak i¢in uyguladigi politikalarin, prosedirlerin ve i¢
kontrollerin uygunlugunun degerlendirilmesi

e Destekleyici belgelerin kontrol edilmesi

e Uyum raporunda ki bilgilerin strdurulebilirlik raporunda ki kanitlarinin tespiti

e Bulgularin tutarhligin saglanmasi amaciyla indeks bilgilerinin gézden gecirilmesi

Gergeklestirilen Glivence Prosediirleri

Finansal olmayan faaliyetlere iliskin bilgiler, s6z konusu sinirh glivenceye tabi konunun karakteristik
ozellikleri ve bu tip bilgilerin belirlenmesi, hesaplanmasi, érneklenmesi ve tahmininden kaynaklanan
zorluklar sebebiyle finansal bilgiler oranla daha fazla kalitsal sinirlamalara tabi olmaktadir. Farkh
Olgcimleme tekniklerinin dogruluklari da degiskenlik gosterebilmektedir.

En 6nemli husus Bagimsiz Glivence Raporu’nun sirketin sirket’in Sirdurulebilirlik raporu ve
politikalarinin metodolojisi cercevesinde okunmasidir.

Bagimsizlik ve Yetkinlik Beyani
Exemplar Global —QSI Sera Gazi Dogrulayici -Bagimsiz Denetgi, QSI Sertifika No:2023/KKAY-
230923/10 Kurumsal Surdurlebilirlik Uzmani Belge No:ULUSEM/2024/02/00227 yetkinlikleri

kapsaminda yeterliklerim bulunmaktadir.

Bagimsizlik, bitlinsellik, objektiflik, profesyonel vyeterliik ve azami 6zen ile gizlilik ve
profesyonel davranis ilkeleri gbzetilerek rapor incelenmistir.

Bagimsiz Glvence Raporumuz GRI surdurtlebilirlik ilkeleri gozetilerek incelenmistir.

Sonug

Tarafimdan yapilan denetim ve incelemeler sonucunda rapor gereklilikleri, finansal veriler, cevresel
etki hesaplari tizerinde yapilan incelemede olumsuz bir hususa rastlanmamistir.



ALTON BETON

Strduralebilirlik Uyum Raporu
2023 - Yill

Ozet Bilgi

2023 Sirdurulebilirlik Uyum Raporu

Dogrulayici Yeterlilik Bilgileri

Kubilay ASANTGRUL

Sera Gazi Dogrulayici -Bagimsiz Denetgi
QSI Sertifika N0:2023/KKAY-230923/10

Kurumsal Surdurdlebilirlik Uzmani
Belge No:ULUSEM/2024/02/00227



Sirdarulebilirlik Uyum Raporu

Sirdurdlebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

A1.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY) konular,
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalar (
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklari ve
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

A1.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

A2.1. CSY politikalarinin yirdtiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gdstergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi
kamuya agiklanmistir.

A2.4. Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
surdurdlebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakhgin strdirilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmis
Milletler (BM) 2030 Sirdirdlebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.
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A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan énemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli 6lglide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4. Dogrulama

A4.1. Ortakhdin CSY Kilit Performans dlclimleri bagimsiz
Uglinci tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre ydnetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullariile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda édullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmigtir.

B7. Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikci ve musterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildidi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmustir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayll), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmigtir.

Bu kapsamda faaliyet Alton Beton

bulunmamaktadir.
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B11. Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmigtir.

B13. Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedirler olusturulmus
ve kamuya agiklanmistir.

B14. Ugiincii taraflarin (érn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazl emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Eneriji tliketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya
dusilik karbonlu elektrie gegis konusunda galismalar
yapilmig ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir eneriji tretim ve kullanim verileri kamuya
acgiklanmigtir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden
gekilen, geri donistirilen ve desarj edilen su miktarlar,
kaynaklari ve prosediirleri kamuya aciklanmustir.
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stratejimiz
surdirdlebilirlik
raporunun ilgili
bélimlerinde
aciklanmistir.
Oncelikli
konularimi
arasinda yer alan
surdlrulebilir
drinler ve sorumlu
yatirm
kapsaminda
aciklanmistir.
Satici davranis
kurallari ve
surdirdlebilirlik
raporunun ilgili
béliimlerinde
aciklanmistir.
Siardurulebilirlik
raporunun ve web
sitesinin ilgili
bélimlerinde
paylasiimistir.
Sardurulebilirlik
performans
gostergeleri
kapsaminda
surdirdlebilirlik
raporunda
paylasiimistir.

Yapilan
calismalara
surdurilebilirlik
raporunda ve web
sitesinde yer
verilmistir.
Yenilenebilir Eneriji
Tedarik Belgesine
ilgili linkten
ulasilabilir.

2050 Net Sifir
Emisyon olma
dogrultusunda
yaptigimiz
calismalar
surdirdlebilirlik
raporumuzda
aciklanmigtir.
Ofis ici su
kullanimindan
olusan su
tiketimimizin
azaltilmasi, tekrar
kullaniimasi ve
atik su kaynakli
cevresel kirliligin
Onlenmesi igin
calismalar
yuritdyoruz.
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B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmustir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini acikladigi platformlar
kamuya agiklanmustir.

C. SOSYAL ILKELER

C1. Insan Haklari ve Calisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glcu, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kdiltirel farklilklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) galisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarl kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler
kamuya agiklanmistir.

C1.4. Ayrimcilidy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isGi calistiriimasini énleyici ve
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

C1.5. Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalagsma
hakki, is/hayat dengesi goziimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢dziim
suiregleri belirlenmistir.
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Calisan haklari ok Alton Beton
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alinmakta ve politikalarimiz Suridurdlebilirlik Raporu
korunmaktadir.

Tim

departmanlarinda

calisanlar

arasindan segcilen
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temsilcisinden ve
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gruplarinda yer  Alton Beton
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C1.5. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmustir.

C1.6. Is sagligi ve giivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

C1.6. Is kazalarini dnleme ve saglhigin korunmasi
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kigisel verilerin korunmasi ve veri glvenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmug ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmustir.

grup calismalari

sonucu gerekli

iyilestirmeler

yapilmaktadir.
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memnuniyeti ilgili Alton Beton
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alanlarindan biri

olarak glindeme

gelen bilgi

guvenligi

konusunu oldukga

ciddiye aliyor ve

misterilerimizin

guvenligini

Onceliklendiriyoruz

Uyum ve etik

konularini risk

yOnetim ve ig

kontrol

sireclerimizin bir

parcasi olarak  Alton Beton
degerlendiriyor, Www.altonbeton.com.tr/
uyumsuzluklari  politikalarimiz Strtdurulebilirlik Raporu
iceren

raporlamalarimizi

halka acik

mecralarda

seffaflik ilkemiz

Isiginda beyan

ediyoruz.

Surddrilebilirlik

onceliklerimiz

arasinda yer alan

toplumsal yatirim

ile ilgili

faaliyetlerimiz

surdirilebilirlik

raporumuzda

paylagiimistir.

Ayrica finansal

kapsayicilik ve
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erisim kapsaminda Alton Beton
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finansal politikalarimiz Surtdurilebilirlik Raporu
okuryazarhk

konusunda
kendilerini
gelistirmeleri ve
fonlarini daha
etkin
yOnetebilmeleri
icin calismalar
baslatiimistir.
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C1.10. Galisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iligkin
musteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmigtir.

C2.2. Paydaglarla ydurttilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmustir.

C2.4. Sirdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulusg, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa Istanbul’'un ve/veya uluslararasi endeks
sadlayicilarin stirdiriilebilirlik endekslerinde yer almak
igin gelistirmelerde bulunulmus, galismalar
yuratilmustar.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELER]

D1. Surdirlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
bagvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile stirdirdlebilirlik konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindalidin artinimasi konusunda calismalar
yapilmistir.
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Global

This course organized by Examplar Global Certified Training Partner

QSI Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.

The verification of the certificate can be checked from
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Phone : +90 312 472 60 67 E-mail: info@qsi.com.tr
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